El test de KOLB permite identificar tu estilo de aprendizaje diferenciando e
identificando la forma en que procesas la informacion.
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Convergente Divergente Asimilador Acomodador

Practico. Sociable. Investigador. Impulsivo.

Racional. Flexible. Pensador abstracto. Espontaneo.

Analitico. Genera ideas, Disfruta la teoria. Dependiente.

Organizado. Soiiador. Planificado. Busca objetivos.

Orientado a la Orientado alas Orientado a la Orientado a la

tarea. personas. reflexion. accion.

Tenemos la sensacién de que las personas aprendemos de diferentes maneras de
acuerdo a nuestro estilo predominante. Este test te permitira comprender tu “estilo de
Aprendizaje” y también a entender:

= (Como haces tu seleccion de carrera

= Codmo resuelves los problemas

Coémo defines metas
= Como te desenvuelves en situaciones nuevas
= Como trabajas siendo parte de un equipo

= Como diriges a otros

A continuacion se describen los 4 estilos:

Experiencia Concreta
(EC)

SENTIR
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A
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Hysnad

=  Observacion Reflexiva
(OR)

Experimentacion Activa
(EA)

HACER
43

Conceptualizacion Abstracta
(CA)



El test de estilos de aprendizaje fue creado por David A. Kolb. Su modelo esta construido
sobre la idea que las preferencias de aprendizaje pueden ser descritas utilizando dos ejes:
por un lado, el de experimentaciéon activa-observacion reflexiva y, por el otro, el de
conceptualizacion abstracta-experiencia concreta. Del cruce de ambos ejes, surgen cuatro
tipos de estudiantes: focalizador (que se sitia en el espacio entre la experimentacion
activa y la conceptualizaciéon abstracta), acomodador (experimentacién activa-experiencia
concreta), asimilador (observacién reflexiva- conceptualizacion abstracta), y ramificador
(observacion reflexiva-experiencia concreta). Asi pues, el LS| (Inventario de Estilos de
Aprendizaje - Learning Style Inventory por sus siglas en inglés) esta disefiado para
determinar la preferencia de aprendizaje de cada individuo. El material aqui descrito es un
resumen de este trabajo.

ESTILO DE APRENDIZAJE CONVERGENTE (los reflexivos)

Su punto mas fuerte reside en la aplicacion practica de las ideas. Esta persona se
desempefia mejor en las pruebas que requieren una sola respuesta o solucién concreta
para una pregunta o problema. Organiza sus conocimientos de manera que se pueda
concretar en resolver problemas usando razonamiento hipotético deductivo. Estas
personas se orientan mas a las cosas que a las personas. Tienden a tener menos
intereses por la materia fisica y se orientan a la especializacion cientifica.

CARACTERISTICAS DEL ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
CONVERGENTE QUE PREFIERE
Practico.

Transfiere lo aprendido.

e Seinvolucra en
experiencias nuevas.

e Entra facilmente en
materia.
Habil para captar.
Va a la solucion de
problemas.

e Es eficiente en la aplicacién
de la teoria.

ESTILO DE APRENDIZAJE DIVERGENTE (los activos)

Se desempefia mejor en cosas concretas (EC) y la observacion reflexiva (OR). Su punto
mas fuerte es la capacidad imaginativa. Se destaca porque tiende a considerar
situaciones concretas desde muchas perspectivas. Se califica este estilo como
“divergente” porque es una persona que funciona bien en situaciones que exigen
produccion de ideas (como en la “lluvia de ideas”).

CARACTERISTICAS DEL ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
DIVERGENTE QUE PREFIERE

Actividades manuales.
Proyectos practicos.

Hacer graficos y mapas.
Clasificar informacion.
Ejercicios de memorizacion.
Resolucion de problemas
practicos.

Demostraciones practicas.

e Kinestésico, aprende con e Lluvia de ideas.
el movimiento. e Ejercicios de simulacion.



e Experimental, reproduce e Proponer nuevos enfoques a un
lo aprendido. problema
e Flexible, se acomoda Predecir resultados.
hasta lograr aprender. Emplear analogias.
e Creativo, tiene Realizar experimentos.
propuestas originales. Construir mapas conceptuales.
e Informal, rompe las Resolver puzzles.
normas tradicionales. Ensamblar rompecabezas.
Adivinar acertijos.

ESTILO DE APRENDIZAJE ASIMILADOR (los tedricos)

Predomina en esta persona la conceptualizacion abstracta (CA) y la observacion
reflexiva (OR). Su punto mas fuerte lo tiene en la capacidad de crear modelos teéricos. Se
caracteriza por un razonamiento inductivo y poder juntar observaciones dispares en una
explicacién integral. Se interesa menos por las personas que por los conceptos
abstractos, y dentro de éstos prefiere lo tedrico a la aplicacion practica. Suele ser un
cientifico o un investigador.

CARACTERISTICAS DEL ESTRATEGIAS
ASIMILADOR METODOLOGICAS
PREFERIDAS

Reflexivo, razona lo aprendido.

Analitico (descompone el mensaje

en sus elementos constituyentes.
e Organizado, metddico y

Utilizar informes escritos.
Investigaciones sobre la
materia.

sistematico.
\ e Hacerle tomar apuntes.
e Estudioso, se concentra en el .
e Participar en debates.
aprender. L .
. : e Asistir a conferencias.
e Légico, riguroso en el
e Encomendar lectura de

razonamiento.

: , . textos.
e Racional, sélo considera verdad lo
, . Ordenar datos de una
que su razén puede explicar. investigacién

e Secuencial, tiende al
razonamiento deductivo.

ESTILO DE APRENDIZAJE ACOMODADOR (los pragmaticos)

Se desempena mejor en la experiencia concreta (EC) y la experimentacién activa (EA). Su
punto mas fuerte reside en hacer cosas e involucrarse en experiencias nuevas. Suele
arriesgarse mas que las personas de los otros tres estilos de aprendizaje. Se lo llama
“acomodador” porque se destaca en situaciones donde hay que adaptarse a
circunstancias inmediatas especificas. Es pragmatico, en el sentido de descartar una
teoria sobre lo que hay que hacer, si ésta no se aviene con los “hechos”. El acomodador
se siente cdmodo con las personas, aunque a veces se impacienta y es “atropellador”.
Este tipo suele encontrarse dedicado a la politica, a la docencia, a actividades técnicas o
practicas, como los negocios.

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS QUE
PREFIERE

CARACTERISTICAS DEL
ACOMODADOR



Intuitivo, anticipa soluciones.
Observador, atento a los
detalles.

e Relacionador, enlaza los
diversos contenidos.

e Imaginativo, grafica °
mentalmente.

e Dramatico, vivencia los °
contenidos.

e Emocional, el entorno es °
determinante.

Trabajos grupales.
Ejercicios de imaginaria.

Trabajo de expresion artistica.

Lectura de trozos cortos.
Discusion socializada.
Composiciones sobre temas
puntuales.

Gréaficos ilustrativos sobre los
contenidos.

Actividades de periodismo,
entrevistas.

Elaborar metaforas sobre
contenidos.

Hacerle utilizar el ensayo y
error.

Para aprender debes pasar por las cuatro etapas del ciclo de KOLB: Observacién
Reflexiva, Conceptualizacién abstracta, Experimentacion Activa y Experiencia Concreta.
No importa por dénde empieces, siempre que termines el ciclo y lo realices al menos 3

veces.

LAS CUATRO ETAPAS DEL CICLO DE APRENDIZAJE DE KOLB

g

SENTIR VER

Aprender de Observar antes de
experiencias hacer un juicio al ver
especificas y en el ambiente desde
relacion con las ofras diferentes

personas. Sensible a perspectivas. Buscar

los sentimientos de el significado de las
otros coSas

(E.C.) EXPERIENCIA CONCRETA

PENSAR

Andlisis l6gico de
ideas y actuar bajo
un entendimiento
intelectual de la
situacion

HACER

Habilidad para lograr que
las cosas se hagan al
influir personas y eventos
mediante la accion.
Incluye tomar riesgos

Esta etapa del ciclo de aprendizaje enfatiza un involucramiento personal con la gente en
las situaciones diarias. En esta etapa usted tiende a apoyarse mas en sus sentimientos y
menos de un enfoque sistematico a los problemas y situaciones. En una situacion de
aprendizaje usted se apoyara en su habilidad de ser de mente abierta y adaptable al

cambio.

e Aprendiendo a través de los sentimientos.

Aprendiendo a través de experiencia
Relacionandote con la gente.

s especificas.

Siendo sensitivo a los sentimientos y a la gente.



(O.R.) OBSERVACION REFLEXIVA

En esta etapa del ciclo de aprendizaje, la gente interpreta ideas y situaciones desde
diferentes puntos de vista. En una situacién de aprendizaje usted se apoyara en su
paciencia, objetividad y juicio cuidadoso, pero no necesariamente tomara alguna accion.
Usted aprende a través de observar y escuchar.

e Observando cuidadosamente antes de hacer juicios.

e Viendo las cosas desde diferentes perspectivas.

e Buscando el significado de las cosas.

(C.A.) CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

En esta etapa el aprendizaje consiste en usar la logica y las ideas en lugar de los
sentimientos para entender los problemas y situaciones. Tipicamente usted se apoyara en
una planeacion sistematica y el desarrollo de teorias e ideas para resolver problemas:
Aprendiendo a través del pensamiento.

Analizando l6gicamente las ideas.

Planeando sistematicamente.

Actuando sobre una interpretacion intelectual de la situacion.

(E.A.) EXPERIMENTACION ACTIVA

El aprendizaje en esta etapa se realiza en una forma activa, experimentando,
influenciando o cambiando situaciones. Usted tomara un enfoque practico y se
preocupara sobre qué es lo que realmente funciona en lugar de simplemente observar la
situacion. Usted le da valor a que las cosas se hagan y ver los resultados de su influencia
y energia:

e Aprendiendo a través de la accion.

e Habilidad para hacer las cosas.

e Tomando riesgos.

¢ Influenciando a la gente a través de la accion.

Caracteristicas de los estudiantes segun su estilo de aprendizaje:

CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE

CONVERGENTE DIVERGENTE ASIMILADOR ACOMODADOR
Pragmatico Sociable Poco sociable Sociable
Racional Sintetiza bien Sintetiza bien Organizado
Analitico Genera ideas Genera modelos Acepta retos
Organizado Sonador Reflexivo Impulsivo
Buen discriminador veleE L2 e el Busca objetivos

comprension abstracto

Orientado a la tarea Orientado a las Orientado a Ia Orientado a la accion

personas reflexion



Disfruta aspectos
técnicos

Gusta de la
experimentacion

Es poco empatico
Hermético
Poco imaginativo
Buen lider
Insensible

Deductivo

El test de Estilos de Aprendizaje describe la forma en que aprendes a afrontar las ideas y

Espontaneo

Disfruta el
descubrimiento

Empatico
Abierto

Muy imaginativo
Emocional
Flexible

Intuitivo

Disfruta la teoria

Disfruta hacer
teoria

Poco empatico
Hermético
Disfruta el disefio
Planificador
Poco sensible

Investigador

Loy
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TEST: ESTILOS DE APRENDIZAJE

situaciones diarias de tu vida.

Consta de 12 frases (item) con cuatro terminaciones (columnas). Jerarquiza las
terminaciones de cada frase de acuerdo a como piensas que se asemejan mas a lo que
haces cuando aprendes algo, siendo “4” la que mejor describa tu aprender, “3” la que
sigue... hasta llegas al “1”. Asegurate de jerarquizar TODAS las terminaciones para cada

Dependiente de los
demas

Poca habilidad
analitica

Empatico
Abierto
Asistematico
Espontaneo
Flexible

Comprometido

a frase. No puedes asignar, en una oracion, el mismo numero a dos 0 mas terminaciones.

Ver documento en pdf.



